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ПРАВИЛА 

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

для работников

МБУ ДОД СДЮСТШ по автомотоспорту г. Челябинска.

1. Общие положения

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка (далее – «Правила»), являются локальным нормативным актом Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования детей  Специализированной детско-юношеской спортивной технической школы по автомотоспорту  города Челябинска (далее – «Учреждение»), регламентирующим, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами, порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудовых отношений, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также другие вопросы, связанные с регулированием трудовых отношений. 
1.2. Правила разработаны в соответствии Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – «ТК»), а также иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
1.3. Правила разработаны с целью упорядочения трудовых и служебных отношений, эффективной организации труда, рационального использования рабочего времени, создания условий для качественного проведения учебно-тренировочного процесса, укрепления трудовой дисциплины, а также призваны обеспечить необходимые организационные и психологически благоприятные условия для результативной работы персонала Учреждения. 
1.4. Исполнение настоящих Правил является обязательным для всех работников независимо от стажа работы и режима занятости, в том числе работающими по совместительству, временно, по срочному трудовому договору, с неполным рабочим днём или неделей.

2. Порядок приема и увольнения работников
2.1. Приём на работу.
2.1.1. Работники реализуют своё право на труд путём заключения трудового договора с работодателем в лице директора Учреждения.
2.1.2. Трудовой договор (далее – «Договор»), заключаемый между Учреждением и работником, является соглашением, в соответствии с которым Учреждение обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами и данным соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать настоящие Правила внутреннего трудового распорядка МБУ ДОД СДЮСТШ по автомотоспорту г. Челябинска.
2.1.3. Договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр Договора храниться у Работодателя, а другой передается работнику. Получение работником экземпляра Договора подтверждается подписью работника на экземпляре Договора, хранящегося у Работодателя.

2.1.4. Условия Договора могут быть изменены в период его действия по взаимному соглашению сторон в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации. При этом все указанные дополнения или изменения будут иметь юридическую силу только в случаях их письменного оформления и подписания сторонами в качестве неотъемлемой части Договора.
2.1.5. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предоставляет администрации Учреждения, следующие документы:

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
· трудовую книжку (за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства);

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· документ об образовании, квалификации, наличии специальных знаний;
· медицинское заключение (медицинская книжка) об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в детской спортивной школе;

· справка из ГУВД г Челябинска (ул. Елькина, д. 34) о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования, либо прекращения уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, дающая право работать (запрещающая работать в течение определенного срока) в детской спортивной школе.
2.1.6. Приём на работу без предъявления указанных в п.п. 2.1.5. документов не допускается.

2.1.7. Приём на работу оформляется приказом директора Учреждения и объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора.

2.1.8. При приёме на работу заключение срочного трудового договора допускается только в случаях, предусмотренных статьями 58 и 59 ТК РФ.

2.1.9. При приёме на работу, на основании предоставленных документов, на каждого работника заполняется личная карточка Т-2, где указываются сведения о месте его жительства, месте регистрации, воинской обязанности, образовании, семейном положении, а также контактная информация: номера телефонов (домашний и мобильный), адрес электронной почты и т.д.
2.1.10. Полученные и обработанные персональные данные работника содержатся в личном деле, в соответствии с Положением о защите персональных данных работников МБУ ДОД СДЮСТШ по автомотоспорту г. Челябинска.
2.1.11. При приёме на работу (до подписания трудового договора), работник знакомиться под роспись с настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка, уставом Учреждения, должностной инструкцией работника, Положением о защите персональных данных и иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью, а также проходит вводный (первичный) инструктаж на рабочем месте по технике безопасности и охране труда.

2.1.12. Работник, доступ которого к информации, составляющей производственную тайну, необходим для выполнения им своих трудовых обязанностей, должен быть ознакомлен с документами, регламентирующими порядок использования сведений, составляющих производственную тайну. 

2.1.13. При приёме на работу может устанавливаться испытательный срок – не более трех месяцев, а для директора Учреждения, его заместителей, главного бухгалтера, его заместителей, руководителей структурных подразделений Учреждения – не более шести месяцев, с целью проверки соответствия работника поручаемой работе.

При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор, предупредив работника об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня, с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание (ст. 71 ТК РФ).


Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят без испытания.

2.1.14. на каждого работника Учреждения оформляется трудовая книжка в соответствии с требованиями Инструкции о порядке ведения трудовых книжек.
2.1.15. Работник не допускается к работе в следующих случаях:

· в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

· не прошедших медицинский осмотр и не оформивших медицинскую книжку;

· в других случаях, предусмотренных законодательством РФ.
2.2. Отказ в приеме на работу.

2.2.1. Не допускается необоснованный отказ в заключение трудового договора.
2.2.2. Приём на работу осуществляется только исходя из деловых качеств Работника. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и должностного положения, места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания) не допускается.

2.2.3. Лицо, лишенное решением суда права работать в образовательном учреждении в течение определенного срока, не может быть принято на работу в Учреждение в течение этого срока.

2.2.4. Запрещается отказывать в заключение договора женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей.
2.2.5. Запрещается отказывать в заключение трудового договора работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы.

2.3. Увольнение работника.

2.3.1. Увольнение работника – прекращение трудового договора – осуществляется только по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ.


2.3.2. Работник имеет право в любое время расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом администрацию Учреждения письменно за две недели.


По истечении указанного срока предупреждения об увольнении работник вправе прекратить работу, а администрация обязана выдать ему трудовую книжку и произвести с ним расчет.


По договоренности между работником и администрацией трудовые отношения могут быть расторгнуты в срок, о котором просит работник.


2.3.3. Директор Учреждения при расторжении трудового договора по собственному желанию обязан предупредить Учредителя (его представителя) об этом в письменной форме не позднее, чем за один месяц.


2.3.4. При расторжении трудового договора директор Учреждения издает приказ об увольнении с указанием основания увольнения в соответствии с Трудовым кодексом РФ.


2.3.5. В день увольнения администрация Учреждения обязана выдать работнику его трудовую книжку с внесённой в неё записью об увольнении, а также произвести с ним окончательный расчет.


2.3.6. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировкой действующего законодательства и со ссылкой на соответствующую статью, пункт закона.


2.3.7. Днем увольнения работника является последний день работы. В случае если в день увольнения работника выдать трудовую книжку невозможно в связи с отсутствием работника, либо его отказом от получения трудовой книжки на руки, администрация Учреждения направляет работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой, либо дать согласие на отправление её по почте. Со дня направления уведомления администрация Учреждения освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки.

Если работник в день увольнения не работал, то расчет с работником производиться не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете.


2.3.8. При увольнении работника Работодатель имеет право произвести удержания из заработной платы этого работника для погашения его задолженности Работодателю в случаях и в размере, предусмотренном статьями 137 и 138 ТК и иными федеральными законами.

3.  Изменение трудового договора.

3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, перемещение допускается только по соглашению сторон договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК.

3.2. При переводе на другую работу работник (до подписания соглашения к трудовому договору) знакомиться с локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью.

3.3. На работника с его согласия могут возлагаться обязанности временно отсутствующего работника (совмещение профессий (должностей)) без освобождения от работы с установлением доплаты в размере, определенном соглашением сторон. Совмещение профессий (должностей) оформляется приказом Работодателя, определяющим срок (период) совмещения и размер доплаты. Ознакомление работника с приказом и его согласие на совмещение подтверждается подписью работника на приказе.
3.4. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, определенные сторонами условия Договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе Учреждения, за исключением изменения трудовой функции работника.

4. Основные права и обязанности работников
4.1. Работник имеет право на:


4.1.1. заключение, изменение, расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ и иными федеральными законами;


4.1.2. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;


4.1.3.  рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором;

4.1.4. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с трудовым договором;


4.1.5. отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков, в том числе удлиненных для отдельных категорий работников;


4.1.6. полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;


4.1.7. профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации;


4.1.8. объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

4.1.9. участие в управлении Учреждением в формах, предусмотренных законодательством и уставом Учреждения;


4.1.10. защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов всеми не запрещенными законом способами;


4.1.11. защиту своей профессиональной чести и достоинства;


4.1.12. возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;


4.1.13. обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;

4.1.14. предоставление отпуска без сохранения заработной платы по основаниям и на срок, установленным ТК РФ и иными федеральными законами.
4.2. Работник обязан:

4.2.1. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

4.2.2. соблюдать Устав Учреждения и настоящие Правила;


4.2.3. соблюдать трудовую дисциплину;


4.2.4. выполнять установленные нормы труда;


4.2.5. соблюдать требования по охране труда, обеспечению безопасности труда и противопожарной безопасности;


4.2.6. бережно относиться к имуществу Учреждения и других работников;


4.2.7. незамедлительно сообщать директору Учреждения о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью участников учебно-тренировочного процесса, сохранности имущества Учреждения;


4.2.8. поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства воспитанников без применения методов физического и психического насилия;


4.2.9. проходить ежегодные медицинские осмотры;

4.2.10. при неявке на работу в день нетрудоспособности или в иных случаях, известить доступными средствами администрацию Учреждения, о причинах отсутствия на рабочем месте, а при выходе в первый день на работу представить в администрацию оправдательные документы своего отсутствия на рабочем месте;

4.2.11. при временной нетрудоспособности, наступившей в период нахождения в очередном отпуске, работник обязан не позднее трёх дней со дня наступления нетрудоспособности уведомить об этом доступными средствами администрацию Учреждения, и решить вопросы, связанные с продлением отпуска.

4.2.12. педагогические работники Учреждения несут полную ответственность за жизнь и здоровье воспитанников во время проведения учебно-тренировочных занятий, спортивно-массовых мероприятий. Обо всех случаях травматизма воспитанников работники Учреждения обязаны немедленно сообщать администрации.

4.3. Работникам Учреждения в период организации учебно-тренировочного и воспитательного процессов (в период учебно-тренировочного занятия) запрещается:


4.3.1. изменять по своему усмотрению расписание учебно-тренировочных занятий и график работы;

4.3.2. отменять, удлинять или сокращать продолжительность учебно-тренировочных занятий;


4.3.3. созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам.

4.4. Работник несет материальную ответственность за причиненный Учреждению прямой действительный ущерб.

4.4.1. Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение наличного имущества Учреждения или ухудшение состояния указанного имущества (в том числе имущества третьих лиц, находящегося в Учреждение, если Учреждение несет ответственность за сохранность этого имущества), а также необходимость для Учреждения произвести затраты, либо излишние выплаты на приобретение или восстановление имущества.


4.4.2. Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба возлагается на работника в следующих случаях:



а) недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального письменного договора или полученных им по разовому документу;



б) умышленного причинения ущерба;



в) причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;


г) причинения ущерба в результате преступных действий работника, установленных приговором суда;



д) причинения ущерба в результате административного проступка, если таковой установлен соответствующим государственным органом;



е) разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну (служебную, коммерческую или иную), в случаях, предусмотренных федеральными законами;



ж) причинения ущерба не при исполнении работником трудовых обязанностей.


4.4.3. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, за исключением случаев, предусмотренных в пункте 4.4.2. настоящих Правил.
5. Основные права и обязанности Работодателя
5.1. Работодатель (директор) имеет право:


5.1.1. заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК, иными федеральными законами;

5.1.2. требовать от работника выполнения им своих трудовых обязанностей, бережного отношения к имуществу Учреждения (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся в Учреждение, если Учреждение несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения настоящих Правил;


5.1.3. поощрять работника за добросовестный эффективный труд;


5.1.4. применять к работникам меры дисциплинарного взыскания:
· замечание;

· выговор;

· увольнение;

5.1.5. привлекать работников к материальной ответственности в установленном законом порядке;


5.1.6. принимать локальные нормативные акты, обязательные для исполнения работником.

5.2. Работодатель (директор) обязан:


5.2.1. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, условия соглашений и трудовых договоров;


5.2.2. предоставлять работнику работу, обусловленную трудовым договором;


5.2.3. обеспечить работнику безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

5.2.4. обеспечивать работника оборудованием, инвентарем, документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

5.2.5. обеспечивать производственную и трудовую дисциплину;


5.2.6. обеспечивать рациональную организацию труда работников в соответствии и их специальностью и квалификацией;

5.2.7. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату 25-го (за первую половину месяца) и 10-го числа (за вторую половину месяца) каждого месяца в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Правилами внутреннего трудового распорядка;

5.2.8. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

5.2.9. знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;


5.2.10. создавать благоприятный морально-психологический климат, деловую и творческую обстановку в коллективе;


5.2.11. обеспечивать систематическую подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников Учреждения;

5.2.12. всемерно поддерживать и развивать инициативу и активность работников;

5.2.13. обеспечивать участие работников в управлении Учреждением, в полной мере используя собрания трудового коллектива, производственные совещания и различные формы общественной деятельности;

5.2.14. своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контролирующих органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушение законов, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

5.2.15. рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях законов и иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;
5.2.16. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

5.2.17. исполнять иные обязанности, предусмотренные ТК РФ, федеральными законами и иными нормативно-правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами.

6. Режим работы и время отдыха
6.1. Рабочее время – это время, в течение которого работник в соответствии с настоящими Правилами и условиями Договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами относятся к рабочему времени.

6.2. Продолжительность рабочего дня для администрации Учреждения, технического и обслуживающего персонала 8 часов в день при 40-часовой пятидневной рабочей неделе с двумя выходными днями (суббота и воскресенье):


Начало работы



09.00 час.


Окончание работы



18.00 час.


Начало обеденного перерыва

13.00 час.


Продолжительность обеденного


перерыва




1 час. 
Продолжительность рабочего дня для инструктора-методиста Учреждения 7,2 часа в день при 36 – часовой пятидневной рабочей неделе с двумя выходными (суббота и воскресенье):


Начало работы



09.00 час.


Окончание работы



17.15 час.


Начало обеденного перерыва

13.00 час.

Продолжительность обеденного 


перерыва




1 час.

Продолжительность рабочего дня для тренерско-преподавательского состава определяется расписанием учебно-тренировочных занятий, утвержденным Директором учреждения.
6.3. В летнее время, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических работников. В эти периоды тренеры-преподаватели работают согласно расписанию, утвержденному Директором Учреждения. В период летних каникул предусматривается продолжение учебно-тренировочного процесса на базе Учреждения, городских и загородных лагерей согласно учебных планов тренеров-преподавателей, утвержденных Директором учреждения.
6.4. В летнее время обслуживающий персонал Учреждения привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории Учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени.

6.5. Работа в выходные и праздничные дни допускается на основании утвержденного календарного плана спортивно-массовых мероприятий с компенсацией, предусмотренной действующим законодательством о труде.

6.6. Работа, связанная с отсутствием на рабочем месте осуществляется по приказу Директора учреждения.

6.7. В соответствии с действующим законодательством о труде работникам учреждения предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней  и 42 календарных дня для административных и педагогических работников. График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее, чем за две недели до наступления календарного года,  и доводиться до сведения всех работников Учреждения. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. 
6.8. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается администрацией Учреждения с учетом необходимости обеспечения нормальной работы и благоприятных условий для отдыха работников. Отпуска педагогическим работникам Учреждения предоставляются, как правило, в период летних каникул. 
6.9. Работники имеют право на получение краткосрочного отпуска с сохранением среднего заработка в связи:
· со свадьбой самого работника – 3 дня;

· со свадьбой детей работника – 3 дня;
· со смертью родственников (родителей, супругов, детей) – 3 дня;

· с рождением ребенка – 3 дня.

6.10. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику Учреждения по его заявлению, может быть предоставлен кратковременный отпуск без сохранения заработной
 платы, который оформляется соответствующим приказом (распоряжением) Директора учреждения.

7. Учебно-тренировочная нагрузка (педагогическая работа)
7.1. Объем учебно-тренировочной нагрузки (объем педагогической работы) устанавливается администрацией Учреждения исходя из принципов целесообразности и преемственности с учетом квалификации и стажа тренеров-преподавателей, количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами и в соответствии с нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления.

7.2. Объем учебно-тренировочной нагрузки (объем педагогической работы) больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника.

7.3. Установленный в начале года объем учебно-тренировочной нагрузки (объем педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации Учреждения, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества учебных групп, по результатам внутреннего контроля и в соответствии с нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления.

8. Учебно-тренировочная деятельность

8.1. Расписание учебно-тренировочных занятий составляется администрацией и утверждается Директором учреждения по согласованию с тренером-преподавателем с учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдением санитарно-гигиенических норм на основании учебного плана.
8.2. Пропуск, перенос, отмена, сокращение или досрочное окончание занятий по усмотрению тренера-преподавателя без согласования с администрацией не допускается.

8.3. В целях обеспечения непрерывности учебно-тренировочного процесса при невозможности проведения тренером-преподавателем занятий по уважительным причинам он должен немедленно поставить в известность об этом администрацию Учреждения и по возможности известить своих воспитанников.
8.4. выполнение учебно-тренировочного плана является обязательным для каждого тренера-преподавателя.

8.5. Педагогический работник не имеет права опаздывать на учебно-тренировочные занятия. Тренер-преподаватель должен быть на рабочем месте за 15 минут до начала занятия.

8.6. Тренер-преподаватель не имеет права покидать место занятий во время проведения учебно-тренировочного процесса или заниматься посторонней деятельностью. Во время проведения учебно-тренировочного занятия тренер-преподаватель несет полную ответственность за жизнь, безопасность и здоровье воспитанников.

8.7. Журнал учета работы тренера-преподавателя заполняется согласно имеющейся в нём инструкции каждым тренером-преподавателем. Записи о проведении занятия делаются в день их проведения. Отсутствие записей перед началом учебно-тренировочного занятия и на момент контроля является нарушением трудовой дисциплины.

8.8. Проверка по ведению журнала и выполнению учебного плана проводятся в сроки, установленные администрацией Учреждения. Перенос сроков проверки по инициативе тренеров-преподавателей, а также уклонение от неё не допустимы и являются нарушением трудовой дисциплины.
8.9. Тренер-преподаватель обязан лично отмечать отсутствующих в группе перед каждым занятием, анализировать пропуски занятий воспитанниками, немедленно принимать меры по выяснению причин пропусков и ликвидации пропусков по неуважительным причинам.
8.10. Перед началом учебно-тренировочного занятия тренер-преподаватель проверяет готовность воспитанников и место занятия к безопасному проведению учебно-тренировочного процесса.

9. Поощрения за успехи в работе

9.1. За добросовестное и образцовое выполнение трудовых обязанностей, продолжительную безупречную работу, новаторство, инициативность и другие профессиональные успехи Директор Учреждения поощряет работника: объявляет благодарность, награждает ценным подарком, почетной грамотой, денежной премией в соответствии с Положением о премировании.
9.2. За особые трудовые заслуги работники Учреждения представляются в вышестоящие органы для награждения правительственными наградами, установленными для работников учреждений подведомственных Министерству спорта, туризма и молодежной политики Российской Федерации.
9.3. Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения коллектива, заносятся в трудовую книжку работника в установленном порядке.
10. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

10.1. Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом Учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, влечет за собой применение мер дисциплинарного или общественного воздействия, а также иных мер, предусмотренных действующим законодательством РФ.
10.2. За нарушение трудовой дисциплины администрация Учреждения может применить следующие дисциплинарные взыскания: 
а) замечание;

б)  выговор;

в)  увольнение по соответствующим основаниям, установленным Трудовым Кодексом РФ.
10.3. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено:

· за систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, если к работнику ранее применялись меры дисциплинарного или общественного взыскания;

·  за прогул.
Прогулом считается неявка на работу без уважительной причины в течение всего рабочего дня.

Равным образом считается прогулом отсутствие на рабочем месте более 4-х часов в течение рабочего дня без уважительных причин.

10.4. Дисциплинарное взыскание на директора Учреждения налагает Учредитель.

10.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессионального поведения и (или) устава Учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.


Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов воспитанников.

10.6. До применения дисциплинарного взыскания директор Учреждения должен затребовать от работника объяснение в письменной форме. Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.
10.7. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске.

10.8. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

10.9. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.


Приказ директора Учреждения о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под расписку в течении трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт.
10.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

10.11. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

11. Заключительные положения

11.1. Работник Учреждения обязан незамедлительно сообщать Работодателю в письменном виде о любых изменениях в сведениях (данных) о себе, указанных им при приеме на работу. Указанные изменения оформляются приложением к трудовому договору.

11.2. Ознакомление работников с настоящими Правилами является обязательным.
